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PRZEZNACZENIE INSTALACJI

Przewozna instalacja pilotowa aminowego usuwania CO, przeznaczona jest do
przeprowadzania badan sprawnosci urzgdzen i instalacji w zakresie usuwania ze spalin
dwutlenku wegla. Przewozna instalacja moze pracowa¢ w okreslonych warunkach
temperaturowych, wykorzystywana jest u zleceniodawcow zlecajgcym w/w badania. W okresie
zimowym, zgodnie z zaleceniem wynikajacym z instrukcji obstugi, = przewozna instalacja
z uwagi na niskie temperatury nie moze by¢ eksploatowana. Na przewozng instalacje sktada
si¢, pojazd samochodowy wyposazony w urzgdzenia analityczno - kontrolne w ktérym znajdujg
sie rowniez urzadzenia klimatyzacyjne zapewniajgce optymalng temperature pracy oraz
przyczepa na ktorej zainstalowano urzadzenia kontrolno - pomiarowe.

OPIS CZYNNOSCI NA STANOWISKU PRACY:
Do obowigzkow pracownikéw obstugujacych przewozng instalacje nalezy:

* Przygotowanie zestawu transportowego do przewozu drogowego, w tym przeglad stanu
technicznego aparatury kontrolno- pomiarowej, urzadzen pomiarowych i analitycznych
i wspétpracujacych z nimi urzadzen peryferyjnych,.

e Stanu technicznego urzadzen klimatyzacyjnych bedacych sprzetem ochron zbiorowych.
e Stabilizacji urzadzen i sprzetu ktére znajdujg sie na przyczepie oraz w kabinie samochodu,

e Stanu technicznego zestawu transportowego oraz apteczki pierwszej pomocy, gasnicy,
posiadania ochron indywidualnych — kamizelki odblaskowe, odziez robocza ochronng,
kaski ochronne, rekawice robocze, okulary ochronne.

e Posiadania ochron indywidualnych — kamizelki odblaskowe, odziez robocza ochronna,
kaski oc Przejazd samochodem wraz z przyczepa zgodnie z zasadami przepisow
okreslajgcych ruch drogowy.

e Przejazd samochodem wraz z przyczepg zgodnie z zasadami przepisow okreslajgcych
ruch drogowy.

e Skontaktowanie sie z przedstawicielem zleceniodawcy i z koordynatorem ( zgodnie z Art.
208 KP).

e Odbycie szkolenia instruktazowego bhp u zleceniodawcy w zakresie znajomosci zasad
bezpieczenstwa obowigzujgcych oraz wystepujgcych zagrozen, zasad poruszania sie po
zaktadzie pracy.
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* Przygotowanie aparatury kontrolno-pomiarowej do pracy, zgodnie z obowigzujaca
instrukcja.

* Prowadzenie prac badawczych.

* Biezgca kontrola stanu pracy urzgdzen kontrolno-pomiarowych, dokonywanie i notowanie
parametréw pracy.

* Opracowanie wynikow badan.

CZYNNOSCI WYKONYWANE NA STANOWISKU PRACY

Przed uruchomieniem instalacji nalezy sprawdzi¢ stan instalacji, poszczegdinych
podzespotdow, uktadu sterowniczego. Podilgczy¢ weze do aparatury kontrolno-pomiarowej i do
kréécow wykorzystujagc narzedzia regczne oraz sprzet ochron indywidualnych i zbiorowych.

W porozumieniu z koordynatorem, przystapi¢ do prac kontrolno-pomiarowych.

SPIS STOSOWANYCH SRODKOW OCHRONY ZBIOROWEJ I INDYWIDUALNEJ NA
STANOWISKU PRACY

Srodki ochrony zbiorowe;j,
. Gasnica proszkowa,
. Apteczka pierwszej pomocy,

. Instalacja klimatyzacyjna.

Srodki ochrony indywidualne;j:

. Ubranie robocze,

. Obuwie robocze,

. Rekawice ochronne, robocze,

. Okulary ochronne,

. Potmaski przeciwpytowe, jezeli w rejonie prowadzonych prac u zleceniodawcy wystepuje
zapylenie powietrza,

. Ochronniki stuchu — stoper.

. Kaski ochronne,
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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN

Na stanowisku pracy mogg wystapi¢ nastepujgce zagrozenia oraz czynniki szkodliwe i uciazliwe
dla zdrowia, wynikajgce z prowadzonych prac kontrolno-badawczych majace wplyw na
bezpieczenstwo pracy :

* Kolizja, wypadek komunikacyjny,

* Tepe krawedzie, ograniczone pole ruchu, wystajgce elementy wyposazenia

laboratoryjnego,

« Sliska, mokra powierzchnia,

* Upadek z poziomu réznego od powierzchni posadzki,

* Niesprawne podzespoty samochodu lub przyczepy,

* Substancje biologiczne, niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia - plesnie, grzybnie

znajdujace sie w rejonie prowadzonych prac kontrolno badawczych,

* Zagrozenie pozarowe,

 Hatas, uszkodzenie stuchu,

* Nadwyrezenie uktadu kostno-miesniowego,

* Nieprawidtowe oswietlenie,

e Uderzenie spadajgcym przedmiotem.

*  Wymuszona pozycja stojaca lub pochylona,

* Praca okresowa na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe,

* Okresowo podwyzszona temperatura powietrza (lato, upaly).
Na omawianym stanowisku nie stwierdza sie¢ mozliwosci wystgpienia prac o charakterze

szczegolnie niebezpiecznym.
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PODSUMOWANIE RYZYKA

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego w oparciu o norme PN-N-18002 na
stanowisku obstugi przewoznej pilotowej aminowego usuwania CO, ze spalin, wynika ze na
dwanascie zidentyfikowanych istotnych zagrozen, jedenasci zostato oszacowanych jako
ryzyko po redukcji na poziomie matym dopuszczalnym, natomiast jedno zakwalifikowano
jako ryzyko po redukcji na poziomie $rednim dopuszczalnym. Srednie ryzyko po redukcji,

jakie wynika z karty oceny stanowiska jest na poziomie matym dopuszczalnym.
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KARTA ZMIAN | POPRAWEK

Lp.

Data zapisu

Tres¢ poprawki
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uprawnionej




