Zabrze dnia 2017-02-20

POLITYKA | CELE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Instytut Chemicznej Przerébki Wegla zobowigzuje sie do rozwijania i stosowania skutecznych
systemow, standardéw i procedur bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP) adekwatnych do ryzyka
zwigzanego z dziataniami biznesowymi. Instytut realizuje zadania BHP poprzez usystematyzowane
dziatania zmierzajace do zapobiegania i przeciwdziata ryzyku wystgpienia zagrozern w srodowisku
pracy. Celem zadan jest stworzenie i utrzymywanie zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy oraz
minimalizacja ryzyka dla pracownikéw, kontrahentdw, gosci i pozostatych oséb, ktérych moga dotyczy¢
dziatania instytutu.

Zobowigzanie do stworzenia zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy przejawia sie w
nastepujacych zasadach BHP:

1) Stworzenie srodowiska, w ktérym ryzyko dla zdrowia i bezpieczeristwa pracy jest kontrolowane tak,
by zapobiega¢ urazom i chorobom zawodowym.

2) Zobowiazanie do przestrzegania wszelkich wymogdéw BHP ustanawianych przez Dyrekcje do
spetniania odpowiednich norm poprzez state doskonalenia w tej dziedzinie.

3) Wdrozenie skutecznego zarzadzania BHP $cisle powigzanego z biezagcymi dziataniami INSTYTUTU,
ktory:

a)Pozwoli zidentyfikowaé, oszacowac i kontrolowaé ryzyko zwigzane ze znanymi przyczynami
urazéw i przypadkéw pogorszenia zdrowia wynikajacych z wykonywania okreslonych prac czy
przebywania w Srodowisku pracy.

b) Zapewni, ze wszyscy pracownicy, na kazdym szczeblu organizacji, beda rozumiec
i zobowigzg sie do wdrazania polityki i praktyk Instytutu w zakresie BHP.

c) Pozwoli rozwija¢ kompetencje pracownikéw w zakresie BHP dzieki skutecznym szkoleniom i
procesom przewodzenia na wszystkich szczeblach organizacji.

d) Pozwoli ocenié¢ i weryfikowa¢ procedury i system zarzadzania BHP poprzez wewnetrzne
i zewnetrzne audyty.

e) Pozwoli bada¢ przyczyny urazéw i schorzen powstatych przy wykonywaniu pracy i
podejmowaé odpowiednie dziatania, by zapobiegaé powtdrzeniu sie takich przypadkéw.

g) Pozwoli wtgczy¢ strategie dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy do corocznego
procesu planowania, tak by zapewni¢, ze stanowig integralna czes¢ dziatalnosci.

h) Pozwoli wyznaczy¢ roczne, mierzalne cele w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy dla wszystkich dziatan, takze na szczeblu catej grupy, tak by zapewni¢
ciggte doskonalenie wynikéw i zgodnos¢ ze stosownymi standardami.
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