PROTOKOL 10/2017
z kontroli preblemewej/wycinkowej stanu bezpieczefistwa i higieny pracy

w Instytucie Chemicznej Przerobki Wegla ul. Zamkowa 1 41-803 Zabrze
(nazwa i adres kontrolowanego zakladu pracy)

przeprowadzonej w dniu 19.04.2017r.
przez Lukasza Gawlinskiego — inspektora ds. bhp

przedstawiciela IChPW ul. Zamkowa 1 41-803 Zabrze
(nazwa i adres firmy)

Kontrole przeprowadzono w obecnosci/na podstawie: Janusz Wydok, Monika Rogula,
Lukasz Gawlinski — Starszy Inspektor BHP
(imie i nazwisko oraz funkcja pelniona w kontrolowanym zakladzie pracy/wykaz

dokumentacji)

1. Zakres kontroli: Prace i stanowiska biurowe —zgodnie z Planem Monitorowania BHP na
2017r.

2. Realizacja wykonanych zalecen, polecen i wnioskéw organéw nadzoru i kontroli oraz
zalecen wiasnych: nie dotyczy

.................................................................................................................................................

. Dokonano kontroli w zakresie:

|98}

Wielkogci pomieszezen, w ktérych zorganizowano stanowisko pracy biurowej,
Mikroklimatu na stanowiskach pracy i innych czynnikéw srodowiska pracy,
Charakteru pracy biurowej i wyposazenia miejsca pracy,

Wymagan higieniczno-sanitarnych i socjalnych.

B

1. Wielko$¢ pomieszczenia biurowego

a. W piwnicach, suterenach i na poddaszach nie stwierdzono organizacji pomieszczen
przeznaczonych na staty pobyt ludzi, szezegélnie do prac biurowych.

b. W skontrolowanych pomieszczeniach biurowych potwierdzono spelnienie norm
powierzchni podstawowej przystugujacej jednemu pracownikowi ktora wynosi 2 m2
wolnej powierzchni podtogi.

c. Pomieszezenia biurowe, w ktérych nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia, ma
co najmniej wysokos¢ 3,0 m.

d. Pomieszczenia biurowe, w ktérych wystepuja czynniki ucigzliwe i szkodliwe dla
zdrowia, majg co najmniej wysokos¢ 3,3 m.

e. Powierzchnia przypadajaca na jedna osobg oraz kubatura pomieszczenia przypadajgca
na jedng osobg zostala przez pracodawce spetniona.

2. Temperatura

a. Temperatura gwarantowana dla pomieszczen biurowych Instytutu dla pracy biurowej

nie spada ponizej 180C.
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b. Budynki z pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi, dla ktérych wymagana
temperatura zostata okreslona w normachposiadaja urzadzenia grzewcze,
zapewniajace utrzymanie regulowanej temperatury wewngtrznej, odpowiadajacej
warunkom uzytkowania i funkcji tych pomieszczen.

¢. Budynki z pomieszczeniami do pracy posiadajg ogrzewane za pomocg instalacji
centralnego ogrzewania, ktéra wyposazone sa w urzadzenia umozliwiajace utrzymanie
w pomieszczeniach okreslonej temperatury oraz regulacje przeplywu czynnika
grzejnego.

Wymiana powietrza

a. Wymiana uzyskiwana jest przy pomocy wentylacji naturalnej oraz mechanicznej.

W pomieszczeniach zagrozonych wydzielaniem si¢ lub przenikaniem z zewnatrz
substancji szkodliwych, w iloéci niebezpiecznej dla zdrowia, lub substancji palnych,
mogacych tworzyé z powietrzem mieszaniny wybuchowe, stosuje si¢ awaryjng
wentylacje wyciagowa zapewniajaca bezpieczenstwo uzytkowania tych pomieszczen.

Wilgotno$¢ powietrza

a. Wilgotnosé powietrza utrzymywana jest na poziomie optymalnym tj. optymalne
warunki wilgotnosci wzglednej powietrza, zalezne w duzym stopniu od temperatury
otoczenia, wynosza 50-60%, a w przypadku pomieszczen przeznaczonych do pracy z
monitorami ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

Oswietlenie

a. Oswietlenie pomieszczen jest realizowane korzystajac z o$wietlenia dziennego
(zgodnie z PN-71/B-02380).

b. Ogwietlenie naturalne spelnia swoje zadania zachowujgc stosunek powierzchni okna
do powierzchni podtogi 1:5 oraz gdy udzial procentowy czesci otwieralnej okna
wynosi 50%.

c. Uzupelnieniem o$wietlenia dziennego jest oswietlenie elektryczne. Oswietlenie
elektryczne realizowane jst zgodnie z PN-84/E-02033

Stosowane jest w Instytucie oswietlenie:

1) ogélne — za pomoca lamp zawieszanych wysoko i rozmieszczonych symetrycznie,

o$wietlajacych przestrzen bez uwzglednienia szczegélnych wymagan dotyczacych

o$wietlenia niektorych jej czgscl,

2) miejscowe — za pomoca lamp zainstalowanych bezposrednio na stanowisku pracy,

znajdujacych sie w zasiggu reki pracownika, o$wietlajacych niektore czgdci przestrzeni,

3) mieszane — bedace potgczeniem obu wymienionych rodzajow o$wietlenia.

W pomieszczeniach biurowych stosuje sig najczesciej o$wietlenie ogdlne uzupetniane w

razie koniecznodci o$wietleniem miejscowym, ktére daje rownomierng jasnos¢ w catym

pomieszczeniu.

Hatas - W pomieszczeniach przeznaczonych do pracy umystowej, biurowej dopuszczalne

natezenie hatasu zawiera si¢ w granicach 55-65 dB.

Podstawowym wyposazeniem miejsca pracy dla pracownikow zatrudnionych w biurze sg:

stoly lub biurka, krzesta lub fotele oraz szafy lub regaly, urzadzenia telefoniczne, faksy,

urzadzenia do pisania i urzadzenia ksero, urzadzenia elektroniczne, telewizyjne, wideo
oraz komputery.

Meble, ktérych uzywa kazdy pracownik biurowy, szczegdlnie odpowiadaja wymiarom

okreslonym w PN-96/F-06000/01 (,,Meble biurowe. Wymagania i badania”), warunkom

konstrukcyjnym i funkcjonalnym.

Przy doborze biurek i stoléw pracownicy instytutu zwracaja uwage na:

stabilnos¢ konstrukeji,

» mozliwos¢ regulacji wysokosci plyty,

« dtugos¢ i szeroko$¢ powierzchni roboczych,
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» grubosé plyty.,

» wolng przestrzen dla nég pracownika,

» zabezpieczenia przed urazami,

» fakture powierzchni.

Przy doborze krzeset i foteli uwzgledniany jest charakter pracy oraz spetnienie wymagan
ergonomii (certyfikat).

Wysoko$¢ i glebokosé wnetrza szaf i regatow zapewnia fatwy dostep.

W pomieszczeniach biurowych obowiazuje zakaz palenia papierosow.

Instalacje elektryczng w pomieszczeniach biurowych kontroluje sig raz na 5 lat
Wymagania higieniczno-sanitarne i socjalne w biurze - w budynku, w ktorym znajduja sig
pomieszczenia biurowe, sa zainstalowane na kazdej kondygnacji ubikacje osobno dla
kobiet i mgzczyzn.

Ustep jest oddzielony szczelnymi $cianami od pomieszczen przeznaczonych na pobyt
ludzi i dostgpny z drog komunikacji wewngtrznej budynku.

W ubikacjach znajdujg si¢ umywalki z doptywem cieplej i zimnej wody.

W obiekcie biurowym znajduje si¢ wydzielone pomieszczenie do spozywania positkow w
czasie pracy.

Praca przy monitorach ekranowych - Pracodawca zapewnit stanowiska pracy z
monitorami ekranowymi tak, aby spetniaty minimalne wymagania bhp i ergonomii.
Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementow tego wyposazenia
nie powoduje podczas pracy nadmiernego obciazenia uktadu mie$niowo-szkieletowego i
wzroku oraz by¢ Zrodlem zagrozen dla pracownika.

Monitor ekranowy spelniajg nastepujace wymagania:

« znaki na ekranie sg wyrazne i czytelne,

« obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

« jaskrawos¢ i kontrast znaku na ekranie jest tatwa do regulowania w zaleznosci od
warunkow o$wietlenia stanowiska pracy,

« regulacje ustawienia monitora umozliwiaja pochylenie ekranu co najmniej 200 do tytu i
50 do przodu oraz obrét wokot whasnej osi o co najmniej 1200 — po 600 w obu
kierunkach,

Klawiatura stanowi osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.
Konstrukcja klawiatury umozliwia uzytkownikowi przyjecie takiej pozycji.

Klawiatura natomiast posiada:

« mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0—150,

« odpowiednig wysokos¢

Powierzchnia klawiatury jest matowa, a znaki na klawiaturze kontrastowe i czytelne.

Stol i krzesto - Konstrukeja stolu umozliwia dogodne ustawienie elementow wyposazenia
stanowiska pracy.

Szerokos¢ i gtebokosé stotu zapewnia:

» wystarczajaca powierzchnig do fatwego postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

« ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegloéci nie mniejszej niz 100 mm migdzy
klawiaturg a przednia krawedzig stotu,

. ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, . w
zasiegu jego koniczyn gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji,

« odlegloé¢ oczu pracownika od ekranu monitora w zakresie 400—750 mm.

Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta sa tak ustalone, aby zapewnic:

« naturalne polozenie koficzyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co
najmniej kata prostego migdzy ramieniem i przedramieniem,

« odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 200-500 w dét (liczac od linii



poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do srodka
ekranu),

» odpowiednig przestrzef do umieszczenia nog pod blatem stotu.

Powierzchnia blatu stolu jest matowa.

Krzesto, stanowigce wyposazenie stanowiska pracy jest:

« dostatecznie stabilne, wyposazenw w podstawe co najmniej 5-podporowa z kotkami
jezdnymi,

« wymiary oparcia i siedziska zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobodg ruchow,

« regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400-500 mm, liczac od podtogi,

« regulacje wysokoéci oparcia oraz regulacj¢ pochylenia oparcia w zakresie 50 do przodu i
300 do tylu,

« wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednio do naturalnego wygigcia
kregoshupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

» mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej o 3600,

» podtokietniki.

1. Wydane zalecenia pokontrolne: nalezy przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie

utrzymywania porzadku na stanowisku pracy i spozywania positkow i napojow w miejscu

pracy.

(imie, nazwisko i podpis (imie, nazwisko i podpis
inspektora ds. bhy) przedstawiciela kantrolowanego zakladu)



