PROTOKOL. 23/2018
z kontroli preblemewej/wycinkowej stanu bezpieczernistwa i higieny pracy

w Instytucie Chemicznej Przerobki Wegla ul. Zamkowa 1 41-803 Zabrze
(nazwa i adres kontrolowanego zakladu pracy)

przeprowadzonej w dniu 05.12.2018r.

przez Lukasza Gawlinskiego — inspektora ds. bhp

przedstawiciela IChPW ul. Zamkowa 1 41-803 Zabrze

(nazwa i adres firmy)

Kontrole przeprowadzono w obecnosci/na podstawie:

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

(imig i nazwisko oraz funkcja pelniona w kontrolowanym zakladzie pracy/wykaz dokumentacji)

1. Zakres kontroli: Badania lekarskie i szkolenia BHP zgodnie z Planem Monitorowania
BHP na 2018r.

2. Realizacja wykonanych zalecen, poleceni i wnioskow organéw nadzoru i kontroli oraz
zalecen wlasnych: nie dotyczy

3. W czasie kontroli stwierdzono:

Badania lekarskie:

a. Informacje o koniecznosci wystawienia skierowania lekarskiego przekazywane sa
droga elektroniczng z Dzialu DOP — Kadry do inspektora BHP.

b. Zgodnie z posiadanym zestawieniem oraz w konsultacji z Kierownikami Zespotoéw
inspektor BHP wypetnia skierowania na badania lekarskie ktore przekazuje celem
uzupelnienia danych wrazliwych do dziatu DOP — Kadry

c. DOP — Kadry kieruja pracownika na badania w terminie umozliwiajgcym dokonanie
badan lekarskich umozliwiajacym cigglos¢ swiadczenia przez pracownika pracy.

d. Po wykonaniu badan DOP —Kadry informuja Kierownika Zespotw/KKO o uzyskaniu
przez pracownika zdolnosci do wykonywania $wiadczonej pracy oraz przekazujg
stosowng kopie dokumentu.

e. DOP- Kadry informujg inspektora BHP o nastepnym terminie badania lekarskiego
pracownika celem wpisania informacji do systemu elektronicznego, jednoczesnie

uzupelniajac tg informacje w systemie Kadrowym Prolan.



f.  Dokument potwierdzajacy zdolno$¢ pracownika do wykonywania czynnosci

stuzbowych archiwizowany jest w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia BHP

a. Informacje o koniecznosci wykonania szkolenia BHP przekazywane sg droga
elektroniczng z Dzialu DOP — Kadry do inspektora BHP.

b. Zgodnie z posiadanym zestawieniem inspektor BHP dokonuje rozeznania rynku w
zakresie wyboru firm szkoleniowych z oczekiwanego zakresu. Wyboru dokonuje
zgodnie z Regulaminem Zakupéw dziat DPF.

¢. Po dokonaniu wyboru Wykonawcy inspektor BHP organizuje za wiedza
KKO/Kierownikéw Zespotow szkolenie okresowe BHP.

d. Inspektor BHP nadzoruje prawidlowe wypeknienie list obecnosci i obecnosé
skierowanych na szkolenie pracownikéw a nastepnie wystawienie stosownych
zaswiadczen.

e. Po otrzymaniu zaswiadczen inspektor BHP przekazuje oryginaly do dzialu DOP —
Kadry oraz uzupelnia posiadang dokumentacje o aktualne terminy szkolen.

f. Dzial DOP — Kadry archiwizuje zaswiadczenia w aktach osobowych pracownikow
oraz informuje KKO. Kierownikow Zespoloéw o aktualnych terminach szkolen
okresowych.

g. Kierownicy Zespolow dokonujg stosownych zapiséw w Dziennikach BHP.

4. Wydane zalecenia pokontrolne:
brak

——

Inspekyor BHP

(imie, nazwisko ig;dgis

inspektora ds. bhp)



