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OPIS CZYNNOSCI NA STANOWISKU PRACY

Pracownik zatrudniony na stanowisku administracyjno-biurowym wykonuje czynnosci :
e Biezgce prowadzenie dokumentacji, wykonywaniem okresowych sprawozdan.
e Obstuga korzystanie z monitoréw ekranowych.
e Obstuga kserokopiarki, niszczarki.

¢ Chodzenie podczas pracy, korytarze, klatki schodowe, ciggi komunikacji pieszej na
zewnatrz IChPW.

o Obstuga urzadzen grzewczych np. czajnik bezprzewodowy.

e Wykonywanie polecen przetozonych wynikajace z zakresu czynnosci
i obowigzkoéw pracownika.

e Prowadzenie rozméw z pracownikami Instytutu, osobami zewnatrz.
e Korzystanie z $rodkéw komunikacji miejskiej lub samochodu stuzbowego.
e Transport reczny dokumentaciji np. teczki, segregatory.

¢ Stres zwigzany z terminowym wykonaniem zadania, odpowiedzialno$¢ za jakosc
wykonanej pracy.

¢ Uczestniczenie w szkoleniach wskazanych przez pracodawce.

SPIS STOSOWANYCH SRODKOW OCHRONY ZBIOROWEJ | INDYWIDUALNEJ NA
STANOWISKU PRACY

Srodki ochrony zbiorowej,
° Gasnica proszkowa.

° Apteczka pierwszej pomocy.
Srodki ochrony indywidualne;j:

° Okulary korekcyjne.
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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN | CZYNNIKOW UCIAZLIWYCH

Na stanowisku pracy mogg wystapi¢ nastepujace zagrozenia oraz czynniki szkodliwe i ucigzliwe

dla zdrowia, wynikajgce z prowadzonych prac majacych wptyw na bezpieczenstwo.

Kolizja, wypadek komunikacyjny.

Ograniczone pole ruchu, wystajgce elementy wyposazenia stanowiska pracy, tepe
krawedzie.

Sliska, mokra powierzchnia, posadzka.

Upadek z poziomu réznego od powierzchni posadzki( upadek ze schodow).

Zagrozenie pozarowe.

Hatas, uszkodzenie stuchu.

Nadwyrezenie uktadu kostno-migsniowego.

Nieprawidtowe oswietlenie.

Wymuszona pozycja stojgca lub pochylona.

Praca okresowa na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe.

Okresowo podwyzszona temperatura powietrza (lato, upaty).

Porazenie pradem.

Kontakt z osobami bedacymi nosicielami chorob zakaznych — zakazenie metoda
kropelkowa, oraz przez podanie reki.

Stres zwigzany z terminowym wykonaniem zadania, odpowiedzialno$¢ przed przetozonym
za jako$¢ wykonanej pracy.

Kontakt z gorgcymi ptynami.

Na omawianym stanowisku nie stwierdza sie mozliwosci wystgpienia prac o charakterze

szczegolnie niebezpiecznym.
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PODSUMOWANIE RYZYKA

Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego w oparciu o norme PN-N-18002 na
stanowisku  pracownika  administracyjno-biurowego, wynika ze na pietnascie
zidentyfikowanych istotnych zagrozen czternascie oszacowano jako ryzyko po redukcji na
poziomie matym dopuszczalnym, natomiast jedno na poziomie $rednim dopuszczalnym.
Srednie ryzyko po redukgciji, jakie wynika z karty oceny stanowiska jest na poziomie matym

dopuszczalnym.

LISTA OSOB ZAPOZNANYCH Z WARUNKAMI PRACY | RYZYKIEM ZAWODOWYM

Data
L. Imie i na.zwnsko zapoznania z Podpis . Ui
pracownika kartg oceny pracownika

ryzyka.
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KARTA ZMIAN | POPRAWEK
Termin obow. Podpis osoby
Lp. Data zapisu Tre$¢ poprawki . o
poprawki uprawnionej
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