Lista kontrolna dotyczgca prac warsztatowych

...............................................................................................................

Data przeprowadzenia kontroli ........ LO.AQALLA.

Lp.

tanie dotyczace danego zagadnienia

wystepuje
(nie
dotyczy)

Uwagi

Czy zapewniony jest normatyw 13 m® wolnej objgtosci
(nie zajetej przez urzadzenia, sprzet i materialy) na
kazdego pracownika  najliczniejszej zmiany
wykonujgcego prace w warsztacie?

X

Czy wymiary wolnej (nie zajetej przez urzadzenia,
sprzet i materialy) powierzchni stanowiska pracy
zapewniaja pracownikowi swobode ruchu
wystarczajagca do wykonywania pracy w sposob
bezpieczny, z uwzglednieniem wymagai ergonomii?
(zapewniony powinien by¢ normatyw 2 m’ wolnej
powierzchni podlogi na kazde stanowisko pracy)

2%

Czy do kazdego stanowiska pracy zapewnione jest
bezpieczne i wygodne dojscie?

X

Czy wysokoé¢ pomieszczenia warsztatu wynosi co
najmniej 3 m? (moze byé mniejsza przy zachowaniu
warunkéw okreslonych w § 20 ogdlnych przepiséw
bhp)

7

Czy podloga w warsztacie jest rowna i niesliska oraz
tatwa do utrzymania w czysto$ci?

Czy pomieszczenie warsztatu jest zapewniona
wymiana powietrza?

Czy w warsztacie zapewniona jest temperatura nie
nizsza niz 14°C?

Czy stanowiska pracy zabezpieczone s3 przed
naplywem chtodnego powietrza z zewngtrz?

Czy w warsztacie zapewnione jest o$wietlenie
dzienne?

10.

Czy w warsztacie zapewnione jest o$wietlenie
elektryczne?

11.

Czy zrodia $wiatla (szyby w oknach, $wietlikach i
lampy) sa czyste?

125

Czy stanowisko pracy wyposazone jest w:

12a.

e stol warsztatowy z zainstalowanym imadlem?

12b.

o szafki narzedziowe, regaty?

13,

Czy stanowisko pacy wyposazone jest w urzadzenia
pomocnicze przeznaczone do skfadowania materiatéw,
wyrobow, pétproduktéw i odpadéw?

14.

Czy imadlo jest mocowane na ergonomicznej
wysokoéci?  (wzgledem  pracownika z  niego
korzystajgcego)

15.

Czy szczeki imadtia sg:

15a.

s rownolegle do siebie?

AR




15b. | e bez ubytkdw, wykruszein? X

16. | Czy pracownik zostal wyposazony w adekwatny do
powierzonych zadai (wykonywanych prac) zestaw |
narzedzi? (np. pracownik nie jest ,zmuszony” do X
tworzenia  we  wlasnym  zakresie  prowizorek, |
samorobek)

7| Coy mloki R T

17a. | e s3 prawidlowo i pewnie osadzone na trzonkach? »

17b. | e majg usuniete rozklepy? X

18. | Czy pilniki sa pewnie osadzone w rekojesciach? 5

19. | Czy przecinaki:

19a. | o majg dlugo$é czeéci do trzymania co najmniej 15 \,

cm? ¢

19b. | e maja usuniete rozklepy? A

19c. | » wyposazone sa w komierz chronigcy dion przed X

sthuczeniem mtotkiem? \

20. | Czy brzeszczoty w pitkach do metalu sa ostre i
wladciwie zamocowane? X

21. | Czy  klucze, wkretaki sa nierozkalibrowane, K
»nieobrobione™, niepolamane?

22. | Czy pozostale narzgdzia s sprawne, bez uszkodzen?  |X

23. | Czy narzedzia sg czyste? X

24. | Czy na stanowisku pracy utrzymany jest lad i
porzadek? (np. wylozone sq tylko te narzedzia, kiére sq X
aktualnie  potrzebne,  uporzqdkowany  material,
niezasmiecony stof, podloga)

25. | Czy elektronarzgdzia bedace na wyposazeniu |
stanowiska pracy spelniaja wymagania dotyczace X
oceny zgodnosci? (oznakowane CE, posiadajgce
instrukcje obstugi)

26. | Czy elektronarzedzia eksploatowane sa zgodnie z |. '>\
przeznaczeniem i instrukcja obstugi?

27. | Czy elektronarzedzia nie sa uszkodzone? ¥| <

28. | Czy do kazdego elektronarzedzia zalozona jest
kartoteka w celu rejestracji wynikéw kontroli (badan) ’\
technicznych? '

29. | Czy poddaje si¢ elektronarzedzia kontroli (badaniom):

29a. | e biezacej? K

29b. | e okresowej? X

30. | Czy wyniki kontroli rejestrowane sa na biezaco w
kartotece? X

31. | Czy kontrole (badania) okresowe oraz naprawy
elektronarzedzi sa prowadzone przez wykwalifikowane >\
osoby?

32. | Czy przewody zasilajace elektronarzedzia nie S8 |y .~
narazone na uszkodzenie mechaniczne podczas pracy? )\

33. | Czy elektronarzedzie z przewodem ochronnym (trzecia
zyla) jest zasilane z gniazdka z bolcem ochronnym? X
(nalezy zwrdcié¢ uwage, aby byla zachowana cigglos¢
przewodu ochronnego — nie moina korzystaé z
dwuzylowych przediuzaczy)

34. | Czy $ciernica zamontowana na szlifierce-ostrzarce jest
sprawna? (nie ma pgkniec, ubytkéw miejscowych Iub ?(
innych uszkodzert)

35. [ Czy odstep pomiedzy Sciernica i podporg jest | X




wlasciwy? (nie przekracza 3 mm)

36.

Czy szlifierka-ostrzarka jest umocowana sztywno do
stotu lub innego stalego elementu? (np. do wspornika
przytwierdzonego do Sciany)

37.

Czy szlifierka-ostrzarka spelnia zasadnicze (a jezeli
jest stara — minimalne) wymagania techniczne?

38.

Czy wiertarka stolowa jest umocowana sztywno do
stotu?

39.

Czy wiertarka stolowa speinia zasadnicze (a jezeli jest
stara — minimalne) wymagania techniczne?

40.

Czy podczas wiercenia otworu w przedmiocie jest on
pewnie zamocowany? (niedopuszczalne jest trzymanie
go w diloni)

X =X | X

41.

Czy na stanowisku pracy utrzymuje si¢ tylko tyle
materialow, detali do obrdbki ile wynika z potrzeb
utrzymania ciggtosci pracy na jednej zmianie, a odpady
sa na biezgco usuwane?

T

42.

Czy materialy stosowane do czyszczenia, nasycone lub
zanieczyszczone podczas pracy substancjami i
preparatami sklasyfikowanymi jako niebezpieczne albo
wydzielajace uciazliwe zapachy sa:

42a.

e przechowywane w zamknigtych naczyniach z
materiatu niepalnego?

42b.

e usuwane z pomieszczenia warsztatu co najmniej
raz na dobe?

42¢.

e niszczone zgodnie z instrukcja postgpowania z tymi
materiatami?

43.

Czy substancje ciekle, zagrazajace zdrowiu lub zyciu
po ich wypiciu, sa przechowywane w odpowiednich
pojemnikach? (niedopuszczalne Jest ich
przechowywanie ich w pojemnikach po substancjach
spozywezych, np. po wodzie mineralnej)

44.

Czy w przypadku zatrudnienia na stanowisku
warsztatowym osoby niepetnosprawnej, dostosowano
to stanowisko do potrzeb i mozliwosci tej osoby,
wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci?

45.

Czy pracownik ma mozliwos¢ odpoczynku w poblizu
miejsca pracy w pozycji siedzgcej?

46.

Czy przy wykonywaniu prac warsztatowych
przestrzega si¢ przepisow dotyczacych bhp przy
recznych pracach transportowych? (jezeli zachodzi
potrzeba szczegdlowego zbadania problemu mozna
postuzy¢ sie odregbng listg kontrolng)

47.

Czy wytypowano do pomiaréw czynniki szkodliwe dla
zdrowia na stanowisku warsztatu?

48.

Czy dokonano pomiaréw wytypowanych czynnikow
szkodliwych?

49.

Czy pomiary byly wykonane przez uprawnione
laboratoria?

50.

Czy przestrzegana jest czgstotliwos¢ pomiaréw
czynnikow szkodliwych?

S

Czy pracownicy zostali poinformowani niezwlocznie o
wynikach pomiaréw?

52.

Czy prowadzony jest rejestr czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy?

53.

Czy wpisywane sa na biezgco wyniki pomiaréw do




karty badan i pomiarow?

54.

Czy wyniki pomiaréw przechowywane sa przez okres
co najmniej 3 lat liczac od daty ostatniego wpisu?

55,

Czy oceniono ryzyko zawodowe wystepujace na
stanowisku pracownika warsztatu?

56.

Czy udokumentowano dokonanie oceny ryzyka
zawodowego?

> X X

57.

Czy  pracownika  poinformowano o  ryzyku
zawodowym oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami?

X

58.

Czy podjeto dziatania zmniejszajace ryzyko?

X

59.

Czy pracownikom warsztatu zapewniono mozliwosé
udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku lub,
innego nieszczesliwego zdarzenia?

60.

Czy ustalono rodzaje srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdérych stosowanie
na stanowisku pracownika warsztatu jest niezbedne?
(wynikajgce z oceny ryzyka zawodowego)

X

61.

Czy pracownika wyposazono w $rodki ochrony |
indywidualnej wynikajace 2z podjetych dziatan |
zmniejszajacych ryzyko zawodowe?

d

62.

Czy przydzielone pracownikowi $rodki ochrony
indywidualnej spelniaja wymagania systemu oceny
zgodnosci? (sg oznakowane CE)

63.

Czy pracownik stosuje przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej?

64.

Czy pracownikowi dostarczono odziez i obuwie
robocze?

65.

Czy pracownikom narazonym na dzialanie niskiej lub

wysokiej temperatury otoczenia zapewniono napoje?

66.

Czy w skierowaniu na lekarskie badania profilaktyczne
pracownikéw okresla sie:

66a.

» stanowisko pracy?

66b.

e czynniki szkodliwe dla zdrowia oraz aktualne
wyniki badan i pomiar6w tych czynnikdw?

67.

Czy pracownik ma aktualne orzeczenia lekarskie o

braku przeciwwskazai do pracy na okreslonym )\

stanowisku? (warsztatu)

68.

Czy  udostgpniono  pracownikom, do stalego
korzystania, instrukcje bhp dotyczaca wykonywania
prac warsztatowych?

‘:(\

69.

Czy pracownik odbyt szkolenie wstepne stanowiskowe
w dziedzinie bhp — instruktaz stanowiskowy?

X

70.

Czy w przebiegu instruktazu stanowiskowego
uwzglednia si¢ etapy poswigcone praktycznym
¢wiczeniom  wykonywania pracy w  sposéb
bezpieczny? (pokaz wykomywania pracy przez
instruktora, probne i samodzielne wykonywanie pracy
przez pracownika, ocena wykonywania pracy)

1.

Czy  zachowana jest czestotliwoéé  szkolenia v

okresowego w dziedzinie bhp pracownikéw warsztatu?
(nie rzadziej niz raz na 3 lata)

2.

Czy program szkolenia okresowego, o ktérym mowa w
powyzej dostosowano do rodzaju i warunkéw prac
oraz czynnikéw szkodliwych wystepujacych na
stanowisku pracy?




73. | Czy szkolenie okresowe przeprowadza sie¢ w formie )<
instruktazu?

74. | Czy pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich |, -
przedstawicielami dziatania zwiazane z bhp przy X
pracach warsztatowych?

Kontrole przeprowadzit..... &'\"’L R
(podpis osoby kontrolujgcej)
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