Lista kontrolna dotyczgca warunkéw pracy w biurze

Stanowisko/a pracy ... (3. . CC.T42. /’DQ? T o D TN WA

(opis, lokalizacja)

Data przeprowadzenia kontroli ... S /l WA 70/{("

Czy zapewniono noatyw 13 m’ wolnej objetosci (nie
zajetej przez urzagdzenia i sprzet) na kazdego pracownika w
pomieszczeniu biurowym?

Czy wymiary wolnej (nie zajetej przez urzadzenia i sprzet)
powierzchni stanowiska pracy zapewniajg pracownikowi
swobode ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy w
sposob bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii?
(powinien by¢ przy tym zapewniony normatyw 2 m’ wolnej
powierzchni podlogi na kazde stanowisko pracy)

Czy zapewniono bezpieczne i wygodne dojscie do kazdego
stanowiska pracy?

Czy wysokoé¢ pomieszczenia pracy wynosi co najmniej 3 m
w $wietle? (jezeli wysoko$é jest mniejsza, to powinny byc
spelnione dodatkowe wymagania okreslone w § 20 ogdlnych
przepisow bhp)

Czy pomieszczenie stalej pracy jest zlokalizowane powyzej
lub na poziomie otaczajacego terenu?

Czy zapewniono drogi ewakuacyjne ze wszystkich
pomieszczen obiektu?

Czy zapewniono mozliwo$¢ natychmiastowego skorzystania
z wyjécia (wyj$éé) ewakuacyjnego? (szczegdlnie z szybkiego
otwarcia drzwi na zewngtrz, a drogi i wyjscia ewakuacyjne
nie sq zastawione)

Czy drogi i wyjscia ewakuacyjne sa odpowiednio
oznakowane?

Czy miejsca niebezpieczne w obiektach i pomieszczeniach sg
wlasciwie oznakowane i zabezpieczone?

10.

Czy sa stosowane wlasciwe znaki i barwy bezpieczenstwa?

11.

Czy instalacje i urzadzenia elektryczne s sprawne? (nie sa
uszkodzone?) (np. wyrwane gniazdka, uszkodzona izolacja
przewodow, niezabezpieczone drzwiczki tablicy
bezpiecznikow)

12.

Czy skuteczno$é ochron przeciwporazeniowych zostala
potwierdzona pomiarami?

13.

Czy wyniki pomiaréw, o ktérych mowa powyzej s3 aktualne?

14,

Czy odbiorniki energii elektrycznej (jednofazowe) z
przewodem zasilajacym 3-zylowym s zasilane z gniazdka z
bolcem ochronnym? (zwrdci¢ uwage, aby byla zachowana
cigglosé przewodu ochronnego — nie moina korzystac z
dwuzytowych przediuzaczy)

15.

Czy przewody zasilajagce odbiorniki energii elektrycznej
zabezpieczono przed uszkodzeniami mechanicznymi?

16.

Czy w pomieszczeniach biurowych zapewniono wymiang
powietrza? (wentylacje grawitacyjng)

N

17.

Czy okna przeznaczone do wietrzenia pomieszczen
wyposazono w urzadzenia pozwalajace na otwieranie ich w

S




sposdb tatwy i bezpieczny z poziomu podlogi oraz ustawienie
czesci otwieranych w pozadanym polozeniu?

18. | Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono oswietlenie
dzienne zgodne z przepisami i normami? v

19. | Czy szyby w oknach sg czyste? v

20. | Czy zapewniono dogodny i bezpieczny dostep do okien w L
celu ich umycia?

21. | Czy okna wyposazono w odpowiednie urzadzenia
eliminujagce nadmierne operowanie promieni stonecznych |
padajacych na stanowisko pracy?

22. | Czy w pomieszczeniach zapewniono oswietlenie elektryczne v
zgodne z normami?

23. | Czy na stosowanie o$wietlenia wylacznie elektrycznego w
pomieszczeniu statej pracy pracodawca uzyskal zgode
wojewodzkiego  pafistwowego  inspektora  sanitarnego,
wydang w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy?

24. | Czy w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy, w ktérych
w razie awarii o$wietlenia moga wystapi¢ zagrozenia dla
zycia lub zdrowia pracownikdéw, zapewniono os$wietlenie | I/
awaryjne (bezpieczenstwa, ewakuacyjne)?

25. | Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono temperature
zgodnie z przepisami bhp? (min. 18°C, jednakze ze wzgledu | /
na komfort pracy powinna wynosi¢ ok. 22°C)

26. | Czy w przypadku zréznicowania poziomu podiogi, réznice te
sg wyréwnane pochylniami o nachyleniu nie wigkszym niz
8%?

27. | Czy nawierzchnia przejscia (ciggu komunikacyjnego)
wewnatrz obiektu jest:

27a. | e stabilna? 4

27b. | eréwna? v

27c. | e niesliska? v

28. | Czy zapewniono fad i porzadek w ciggach komunikacyjnych? .

29. | Czy urzadzenia bedgce na wyposazeniu stanowiska pracy
spelniaja ~ wymagania  dotyczace oceny  zgodno$ci? | |/
(oznakowane CE, majq instrukcje obstugi w jezyku polskim)

30. | Czy urzadzenia eksploatowane sa zgodnie z instrukcja
obstugi?

3l. [ Czy w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
dostosowano jej stanowisko pracy do potrzeb i mozliwosci,
wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci?

32. | Czy stanowiska wyposazone w monitory ekranowe s
zorganizowane i wyposazone zgodnie z wymaganiami|
przepisow bhp? (nalezy postuzyé sig odrebng listg kontrolng)

33. | Czy uzytkowane szafy, regaly:

33a. | e majg odpowiednia wytrzymatodc? v

33b. | esg stabilne (zabezpieczone przed przewrdceniem, v

spadnieciem)?

33¢. | e zapewniaja stabilnoé skladowanych w nich dokumentéw

(segregatordow)?

34. | Czy oceniono ryzyko zawodowe wystepujace  na
stanowiskach pracy?

35. | Czy  udokumentowano  dokonanie oceny  ryzyka W/
zawodowego?

36. | Czy poinformowano pracownika o ryzyku zawodowym oraz v

o0 zasadach ochrony przed zagrozeniami?




AT,

Czy pracownikom biura zapewniono mozliwos¢ udzielenia
pierwszej pomocy w razie wypadku lub innego
nieszczesliwego zdarzenia? (wyznaczono i przeszkolono
pracownika/dw, zapewniono Srodki do udzielania pierwszej

pomocy)

38.

Czy pracodawca wyznaczy! (i przeszkolil) pracownika/6w do
wykonywania dziatai w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji pracownikow?

L/

39.

Czy zapewniono laczno$é ze stuzbami zewngtrznymi w
zakresie udzielania pierwszej pomocy, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej?

40.

Czy zapewniono napoje pracownikom narazonym na
dziatanie wysokiej temperatury otoczenia?

41.

Czy w skierowaniu na lekarskie badania profilaktyczne
pracownikow okresla sie:

4]a.

e stanowisko pracy?

41b.

e czynniki ucigzliwe dla zdrowia?

42,

Czy pracownicy maja aktualne orzeczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanych stanowiskach?

43.

Czy pracownicy odbyli szkolenie wstgpne ogolne w
dziedzinie bhp — instruktaz og6lny?

44,

Czy pracownicy odbyli szkolenie wstgpne stanowiskowe w
dziedzinie bhp — instruktaz stanowiskowy (min. 2 godziny
lekeyjne)? (w przypadku uzytkowania komputerow, innych
urzqdzen technicznych)

45.

Czy zachowana jest czgstotliwosé szkolenia okresowego w
dziedzinie bhp?

V

46.

Czy programy szkolenia okresowego, O ktérym mowa
powyzej dostosowano do rodzaju i warunkow prac oraz
czynnikéw ucigzliwych wystepujacych na stanowiskach
pracy?

47.

Czy pracodawca zapewnit pracownikom ustepy?

1P

48.

Czy ustepy sg wyposazone zgodnie z przepisami bhp? (np.
czy jest zapewniona wentylacja, czy sq umywalki z cieplq
wodag, $rodki higieny osobistej ilp.)

V4

49.

Czy zapewniono dostateczng ilo§¢ wody zdatnej do picia?
(np. do przygotowania wrzgtku do zaparzenia herbaty, kawy)

50.

Kontrole przeprowadzil........ocooveeforieninnen. A ool

Czy w ustepach utrzymany jest ad i porgadek?







