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Postepowanie ze stwierdzonym w instytucie COVID oraz
organizacja ,,czarnego scenariusza”

Czynnosci do wykonania po informacji o wystapieniu podejrzenia
lub zakazenia COVID u pracownika.

Poinformowaé o zagrozeniu pracownikow — wynika to z art. 207(1) Kodeksu pracy (dalej — Kp) —
pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia.
Poinformowac¢ o sytuacji Sanepid — wynik a to z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chordb zakaznych;

Podja¢ dziatania, ktore doprowadza do zorganizowania pracy w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
(art. 207 par. 2 Kp), ktore w tym konkretnym przypadku moga polegac¢ na:

a. zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika, narze¢dzi, ktére uzywal;

b. wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktorzy moga tak pracowa¢ — do czasu
wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez Sanepid;

c. mozna wyda¢ pracownikom wykorzystanie zalegtego urlopu;

d. pracownikom, ktérym nie da si¢ zleci¢ pracy zdalnej — do czasu rozstrzygnigcia przez sanepid,
czy osoby te beda objete kwarantanng, czy nie — pracodawca moze zdecydowac o zarzadzeniu
przestoju/porozumiec¢ si¢ z pracownikiem, co do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy/
porozumie¢ si¢ z pracownikiem, ze uda si¢ do lekarza po zwolnienie/ porozumie¢ z
pracownikiem w sprawie wykorzystania biezacego urlopu wypoczynkowego/kontynuowaé
pracg;

e. mierzeniu temperatury ciata wszystkich pracownikow.

Poinformowac¢ pracownikoéw o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistniala sytuacja — wynika to z art.
207 (1) Kp.

Sanepid moze zdecydowac o poddaniu osoby zdrowej, ktora miata styczno$¢ z chorym kwarantannie na
okres 21 dni liczac od ostatniego dnia stycznosci. Ostatni dzien styczno$ci jest wigc poczatkiem okresu
wliczanego do kwarantanny. Decyzja o zastosowaniu kwarantanny wskazuje jej okres i miejsce
odbywania. Jest dor¢czana tylko pracownikowi. Pracownik ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé
pracodawce o tresci decyzji (to wynika z zasad usprawiedliwiania kazdej z nieobecno$ci okreslonych w
rozporzadzeniu), ale zgodnie z wyjasnieniami ZUS dostgpnymi na tej stronie sama decyzj¢ o
kwarantannie pracownik moze dostarczy¢ pracodawcy/ZUS juz po zakofczeniu informacyjnie
powinien przesta¢ skan/zdjecie tak szybko, jako bgdzie mozliwe.

Czynnosci do wykonania po informacji o wystapieniu koniecznosci
wprowadzenia ,,czarnego scenariusza”

1.

W  przypadku wystgpienia zagrozenia SARS-COV-2 powodujacego konieczno$¢ catkowitego
opuszczenia obiektow IChPW przez personel w nim zatrudniony decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Dyrektor przekazuje polecenie o opuszczeniu IChPW i podjeciu pracy zdalnej kierownikom

komorek organizacyjnych.

KKO niezwlocznie powiadamiaja wszystkich pracownikow oraz osoby przebywajace na terenie IChPW
o obowiazku opuszczenia obiektow IChPW i podjecia pracy zdalnej oraz o obowiazku podpisania
oswiadczen, ze w miejscu zamieszkania pracownika spelnione sa wymagania BHP w zakresie
stanowiska biurowego pracy.

Obowiagzkiem powyzszym nie s3 objeci: pracownik kancelarii, informatyk, elektryk, KKO DAT+
pracownicy techniczni DAT oraz pracownicy firmy ochraniajacej budynki IChPW.

Zadaniem os6b wskazanych w pkt.4 jest utrzymanie w gotowosci obiektow i infrastruktury ChPW tak
aby mozliwe bylo §wiadczenie pracy zdalnej oraz ptynny powrdt do pracy na terenie IChPW, jak



réwniez zapewnienie dostgpu do dokumentacji archiwizowanej w IChPW celem realizacji
wplywajacych spraw.

Na polecenie Dyrektora, KKO tworza grupy rotacyjne w tych komorkach, ktorych praca na terenie
IChPW jest konieczna.

Po podjeciu przez Dyrektora decyzji o zakonczeniu realizacji ,,czarnego scenariusza”, KKO wzywaja
podleglych pracownikow do stawienia si¢ w IChPW w celu $wiadczenia pracy.



